OIKONDE

samen zelfstandig

Jaarverslag
2025



INHOUDS JAFEL

3 Voorwoord

\oorwoord

Beste lezer,

We geven je graag via deze weg een inkijk in de werking van Oikonde in 2025.
4 Cliénten Gewroet, gelachen, het allemaal niet meer weten en dan toch een doorbraak, véél doorzettingsvermogen en
nog meer geduld, samen spelen en eten en zingen, genieten van het zonnetje en vloeken op de regen, vele
kilometers samen in de auto, voor de deur staan maar ook verwend worden met lekkers, ambras maken en het
weer bijleggen, tientallen telefoons en mails en dan eindelijk goed nieuws, samen vieren en samen rouwen, in
andere werelden leven en toch gelijkaardige dingen des levens meemaken,.... begeleiders en cliénten kwamen
het dagin, dag uit tegen. Samen op weg naar meer zelfstandigheid, een beter leven. Dat bleef ons motto in 2025.

> Cliéntenin cijfers

> Wachtlijsten: ‘Wachten op Godot...”’

> Cliéntmoment: ‘Vrolijke vrienden dat zijn wij...

> Winkelwandeltentoonstelling Sjarabang: ‘Kunst in Oikonde’
> De Warmste Week: ‘Ook bij ons brandde de vlam’

‘De Belg heeft een baksteen in de maag’ wordt vaak gezegd. Persoonlijk had ik daar weinig last van, maar

. werken in Oikonde haalde me uit mijn comfortzone. Al vanaf het eerste jaar in Oikonde mocht ik me ‘amuseren’
9 Samenwerking . . . . . o
met een verbouwing. Gelukkig had ik al die jaren veel hulp en ondersteuning van mijn sidekick Jos,
> Opendeurdag in Mechelen bfestuurder—ar.’chl.te.ct. Want het sjc-opt niet. Na \{llvoord}e en Mechelen eiste in 2025 Lier alle aandacht op, naast
. diverse wooninitiatieven voor cliénten. En het is nog niet gedaan...
> Buitengewoon Meedoen stad Mechelen
> Dag van Verzet tegen Armoede 2025 leek een relatief rustig jaar te worden op personeelsvlak, maar in het najaar werden we terug
) geconfronteerd met de moeilijke situatie op de arbeidsmarkt. Vervanging vinden voor verschillende langdurig
10 Huizen afwezige medewerkers blijft een uitdaging. Collega’s en cliénten dragen onvermijdelijk de gevolgen. Bij
uitbreiding lijdt de hele werking eronder. De hulpverlening is topprioriteit en alle andere projecten geraken
> Verhuur lokalen weer even op de achtergrond. Al lang een nieuwe realiteit, maar het blijft moeilijk te verteren.
> Betaalbaar wonen
> Een rolstoelvriendelijke keuken in Vilvoorde Ook inde I.Q.aad van Bestuu.r bewoc?g er wat. Na 40 jaar trouwg dienst besloot Er.ik Van Dyck dat het goed was
. geweest. Tijdens een gezellig etentje namen we gepast afscheid van hem. Gelukkig vonden we Jurgen Smekens
> Werf Lier . . . o
bereid om waarnemend lid te worden, om te proeven van onze werking. Hij is vertrouwd met onze doelgroep
o.a.via zijn werk in de VDAB.
14 Medewerkers :
. Er werd nog meer gefeest in 2025. Na ons verjaardagsfeest voor de cliénten wilden we ook nog graag iets doen
> Personeel in cijfers ) ) .
o voor onze ex-collega’s en andere collega’s. We hebben immers een heel breed netwerk opgebouwd de
> Wesley, onze kookvrijwilliger aan het woord! voorbije 50 jaar met heel uiteenlopende diensten en organisaties. Dat resulteerde in een geslaagde
> Team ondersteuning opendeurdag in Mechelen.
17 En ook nog... Veel leesplezier!
18 Vooruitblik Leen Quadflieg
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CIiénten > Aantal cliénten per regio

Mechelen

In cijfers

» Aard van de cliéntcontacten 2025 (d.d. 31/12/2025)

Lier

Vilvoorde 5

2024:48% van de cliénten werden in de regio Mechelen begeleid, 51% in Lier en 1% in Vilvoorde.
2025:47% van de cliénten werden in de regio Mechelen begeleid, 52% in Lier en 1% in Vilvoorde.

Ambulant
4% Andere
19%

» Subsidievormen per regio

118
Multimedia 9
11%
60
50
|
Ambulant: Een gesprek in één van onze kantoren. Multimedia: Telefonische gesprekken, beeldbellen ...
Dit was 4% in 2024 en bleef 4% in 2025. Dit was 11%in 2024 en bleef 11% in 2025. 9 5
3 2 4
[ ]
RTH PVB WOP

Mobiel: Huisbezoeken. Andere: Cliént en begeleider samen op verplaatsing.
Dit verlaagde van 67% naar 66%. Dit verhoogde van 18% in 2024 naar 19% in 2025. SIF

B Mechelen mLier B Vilvoorde

» Geslacht van de cliént per regio
P & RTH: Daling van 247 cliénten naar 220 cliénten.

PVB: Stijging van 111 naar 112 cliénten met een persoonsvolgend budget.

» Leeftijd van de cliént

Mechelen 78 85
Lier 101 31 18 tot 29 jaar 32 16
30 tot 39 jaar 30 39
Vilvoorde . ) 40 tot 49 jaar 39 37
50tot 59 jaar 36 36
60 tot 69 jaar 36 29
70 tot 79 jaar 9 10

In 2024 begeleidden we 200 mannen (53%) en 178 vrouwen (47%). Totaal: 378 cliénten. -

80 tot 89 jaar 0 1

@ In 2025 begeleidden we 182 mannen (52%) en 168 vrouwen (48%). Totaal: 350 cliénten.
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B 4 7 § ' a ) Wat we hebben geleerd? Patrick: “De begeleiding
4 ac en op o 0 0000 | 1 8 i/ ‘ Dat vriendschap begint met kleine stappen, een open gesprek en vertrouwen voelt de mensen hier

in jezelf. goed aan, waardoor het
. . echt fijne gesprekken

Een grote dankjewel aan alle cliénten en begeleiders : Zijgn."p

: die samen van deze dag een warm en vrolijk moment

Th.omas.,: Ik was maakten!

blij dat ik achter

Eind 2025 wachtten 300 personen met een beperking op ondersteuning van Oikonde! In Lier meldden de
eersten van de wachtlijst zich aan in 2017 (!) en in Mechelen zijn we opgeschoven naar 2020.

We hebben ondertussen ook een wachtlijst voor het studiowonen in Vilvoorde: daar staan 6 personen op. KT M-

.. o . . . . mocht helpen””
De ellenlange wachtlijsten zijn niet op te lossen zo lang er niet voldoende middelen komen vanuit de overheid.

Ondertussen proberen wij kritisch te kijken naar onze begeleidingen. Zijn ze nog allemaal even zinvol? Zijn er
geen patronen ontstaan waar je je vragen kan bij stellen? Is de cliént er wel klaar voor als die steeds afbelt?
Hierdoor worden er elk jaar enkele trajecten gestopt, maar meer ook niet.

In 2025 stroomden 32 cliénten uit en 33 in.

Er werden 11 noodsituaties aangemeld. Dat was een pak meer dan de vorige jaren. Er werd duidelijk een
ander, minder streng, beleid ingevoerd bij de beoordelingscommissie. Daarnaast startten we ook 12 nieuwe
budgetten waaronder één persoonlijk assistentiebudget (doorstroming vanuit Opgroeien). Ook dat was niet
weinig. Hierdoor konden we extra uren inzetten. Die bleken heel welkom bij heel wat collega’s wiens
privésituatie gewijzigd was. En wij moesten niet meteen op zoek naar externe kandidaten.

Onder de uitstromers betreurden we 8 overlijdens. Dat aantal lijkt ook te stijgen. Onze cliénten blijven
immers lang in begeleiding en worden ook ouder... Anderen verhuisden of er werd gestopt (eenzijdig of in
samenspraak). Eind 2025 vertrok ook een studiobewoner van ons huis in Vilvoorde. Een mooi verhaal! De
jonge vrouw vond tijdens haar verblijf de vaardigheden en de moed om alleen te gaan wonen. Ze wordt onder-
tussen verder begeleid via RTH.

Marleen: “Keigoed!

Vrolijke vrienden dat zijn wij.... e Kunst in Oikonde

Tijdens het jaarlijkse cliéntmoment in Lier en Mechelen In 2025 nam Oikonde voor de eerste keer deel aan de
gingen we samen op pad rond het thema ‘vriendschap. Winkelwandeltentoonstelling van Sjarabang in het
We merkten dat het soms best moeilijk is om nieuwe vrienden te maken of vriendschappen centrum van Mechelen. Dit jaarlijkse initiatief brengt
goed te houden. Daarom wilden we er samen een leuke, leerzame en gezellige dag van maken. kunst, inclusie en de stad samen. Mensen met een

beperking krijgen de kans om beelden te versieren die
vervolgens een plaats krijgen in de etalages van winkels
in het Mechelse stadscentrum.

In verschillende workshops konden cliénten met elkaar praten over hun
ervaringen, samen oefenen hoe je met anderen omgaat en ontdekken hoe
sterk ze zelf eigenlijk zijn. Want iedereen heeft iets moois in zich om te delen

Tony: “Ik had nog nooit

met anderen. - “
stenen gekleurd, maar wel Het thema van dit jaar was “Mollenstreken en vossen-
leuk en tegelijkertijd fijne . . e hopen”, met als basisfiguren een mol en een vos. In
gesprekken gehad” Er was ook tijd om creatief te zijn. Bij het maken van geluksstenen maakte meer dan 100 etalages in het centrum van Mechelen
iedereen iets unieks om mee naar huis te nemen, mooie herinneringen aan een . . .
fiine dag verschenen deze beelden in kleurrijke, creatieve

. o .. variaties.
We sloten af met een spel met stellingen, waarin iedereen kon vertellen wat hij

of zij dacht, voelde of goed kon. Dat zorgde voor veel herkenning, respect en

| Voor deze eerste deelname werd de vergaderzaal van
vooral: veel gelach!

Oikonde tijdelijk omgevormd tot een knutselatelier.
Onder begeleiding van Viv, Marianne en Tinne gingen
Sonja: “Mijn mening verschillende cliénten gedurende drie weken
wordt gevraagd en dat enthousiast aan de slag. Met verf, verschillende
vind ik leuk” materialen en heel wat fantasie werkten ze samen aan
hun eigen unieke creatie: een vosje.




Het resultaat was een prachtig versierd
beeld dat nadien een plaats kreegin een
etalage in de stad. Om het project samen

af te ronden, trokken we de week nadien
met onze cliénten naar het centrum van
Mechelen voor een leuke zoektocht

naar “ons” vosje tussen de vele andere
kunstwerken. Het werd een gezellige wan-
deling door de stad, met onderweg tijd voor
een terrasje en fijne gesprekken.

Ons vosje werd uiteindelijk niet verkocht,
maar kreeg een mooie plek in ons werk-
bureau in Mechelen, waar het nog steeds
herinnert aan dit geslaagde en verbindende
project.

0ok bij ons brandde de vlam

Sommige ziektes zie je niet altijd, maar ze zijn er wel. In Vlaanderen zijn er veel mensen die onzichtbaar ziek
zijn, ook bij onze cliénten. Ze kampen met aandoeningen die niet meteen zichtbaar zijn voor anderen, maar die
hen dagelijks beinvloeden. Of het nu fysieke of mentale klachten zijn, de impact is groot. Naast de pijn die ze
ervaren, komt vaak ook het onbegrip. Het is moeilijker om steun te vinden voor iets wat je niet kunt zien, en
dat maakt de situatie nog zwaarder.

Daarom vlamden Wé;:ditjaar mee met ‘De Warmste Week voor mensen die onzichtbaar ziek zijn’ door het
organiseren van eenitalentenveiling. Zowel cliénten als collega’s deelden het beste van zichzelf: beeldjes,

een bod doen via de homepagina van onze
2dingen en het enthousiasme van zoveel

1000 x DANKJEWEL
voor jouw hulp!

tteR: iedereen die een bod heeft gedaan, zijn S
“aangeboden, de actie mee heeft verspreid of T
ier heeft gesteund. Dankzij hen hebben we

verschil kunnen maken.

Opbrengst talentenveiling

£700.
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Samenwerking

Opendeurdag in Mechelen

Voor het eerst in de geschiedenis van Oikonde organiseerden we een opendeurdag. We hadden dan ook niet
één maar twee mooie aanleidingen. Ons huis in Mechelen was recent gerenoveerd én we mochten 50 kaarsjes
uitblazen op de verjaardagstaart. We hadden dat al uitgebreid gevierd met onze cliénten en wilden graag ‘iets’
doen voor onze ex-Oiko’s en de vele mensen met wie we al die jaren samenwerkten.

Dat resulteerde in een boeiende en gezellige namiddag op 22 mei. Er daagden heel wat mensen op, net genoeg
voor de ruimte die we hebben. Na leerrijke workshops kon er druk nagepraat worden door de professionele
collega’s met een hapje en een drankje. Een fijne bonus waren de buren uit onze straat die ook een kijkje
kwamen nemen. En last but not least was het een blij weerzien van vele ex-medewerkers.

De huidige Oiko’s zorgden alweer voor een vlekkeloze organisatie. Feestjes zitten blijkbaar in ons DNA =

Buitengewoon Meedoen stad Mechelen

Oikonde neemt al jaren deel aan de adviesraad Buitengewoon Meedoen van
stad Mechelen. De adviesraad geeft een stem aan ervaringsdeskundigen en
mensen uit verenigingen, organisaties of instellingen voor mensen met een
beperking. De focus ligt op inclusie en toegankelijkheid in de brede zin
(toegankelijkheid van gebouwen en winkels, begrijpbare taal van flyers,
iedereen kan deelnemen aan Mechelse activiteiten,...) Hiervoor geeft de raad
advies bij nieuwe en bestaande Mechelse projecten en activiteiten, zet ze
jaarlijks de internationale dag voor de mensen met een beperking in de kijker,
ondersteunt ze projecten in dit kader,...

Voor Oikonde neemt Katja hieraan deel. Ook cliént Daan draagt zijn steentje
hiertoe bij en neemt deel vanuit Pasform. Hij heeft bij hen een vorming als
ervaringsdeskundige gevolgd. Meer info vind je op de website van stad
Mechelen.




Dag van Verzet tegen Armoede

Naar aanleiding van de Werelddag van Verzet tegen
Armoede op 17/10/2025 voerden verschillende Mechelse
organisaties actie. Ze trokken in stoet van De Keeting naar
De Lage Drempel met lege winkelkarren en met de bood-
schap ‘Mensen in armoede tellen ook’. Marianne en Katja

stapten mee om ook de stem van Oikonde te laten horen.
Heel wat van onze cliénten hebben het moeilijk om rond
te komen.

Huizen

Therapie, vergaderen, vorming, filmopname, ...?

Dit kon allemaal in huis Mechelen dankzij het realiseren van onze droom ‘verhuur lokalen’! Niet in geringe
mate dankzij onze stafmedewerker Dorien en onze facilitair medewerker Jef.

De lokalen werden in orde gezet. Er verscheen geluiddempend materiaal in de meeting room. Waterkaraffen,
naambordjes, sleutels in brandkastjes, EHBO-kastje, planten en nog zoveel meer werd aangekocht.
Reservatie-, offerte- en facturatietools werden gebruikt. Een filmpje over de toegang tot de lokalen werd vak-
kundig geproduceerd. Nieuwe werkwijzen en procedures zagen het licht.

We kregen 10 ‘klanten’ over de vloer waaronder 2 vaste, 4 occasionele en 4 eenmalige.
Gedurende 102 dagen was er minstens één lokaal voor minstens één uur verhuurd.

We kunnen met voldoening terugkijken op een leerrijk jaar. De instroom was hanteerbaar voor een

I opstartende werking. We zijn klaar voor meer!

Betaalbaar wonen

In ons jaarplan staan volgende ambities: ‘Oikonde levert een bijdrage aan oplossen van problemen op de huur-
markt voor onze cliénten’ en ‘Oikonde beheert een aantal woningen die terbeschikking gesteld worden aan
cliénten’. Wat hebben we gerealiseerd in 2025?

We hebben vooral geleerd dat geduld een mooie deugd is en dat je moet netwerken met een langetermijnvisie.

A

woonmaatschappij
rivierenland

WOON § TROOM @=automabi

altijd in de buurt

Het project Paardenkerkhof-Nekkerspoel van de Mechelse woonmaatschappij
Woonland is een langetermijntraject. Er moesten al heel wat obstakels overwonnen
worden vooraleer de bouwaanvraag definitief kon aangevraagd worden. Willekom en
Oikonde zullen samen vanaf 2029 (?) een nieuwbouw met 7 éénslaapkamerapparte-
menten beheren voor onze cliénten.

De samenwerking met Bart Stiers voor een particulier pand in de Lange Schipstraat
heeft een formeler karakter gekregen. De wederzijdse keuze is bevestigd. Ook dit
project zal langer duren dan de bouwheer initieel hoopte. Ook hier moesten de plannen
na overleg met de Bouwdienst Mechelen diverse keren aangepast worden. We landden
uiteindelijk op 3 studio’s voor personen met een beperking, naast 12 studentenkoten.
Er wordt ondertussen aan september 2027 gedacht.

De dienst betaalbaar wonen, stad Mechelen, heeft ons in het vizier. Na Bart intro-
duceerde de codrdinator nog een volgende particuliere initiatiefnemer. In Hombeek
droomt een ondernemer van een site met 11 appartementen voor personen met een
beperking. Het financiéle plaatje blijkt echter onderschat te zijn. Noch Willekom, noch
Oikonde wensen te investeren. We staan wel open voor de ondersteuning van de
bewoners. We nemen verder geen initiatief en wachten af.

ZmrmIom<




Een rolstoelvriendelijke keuken in Vilvoorde

In onze studio in Vilvoorde hebben we dit jaar een belangrijke stap gezet in onze missie om aangepast en
inclusief wonen mogelijk te maken. Dankzij de plaatsing van een nieuwe rolstoelvriendelijke keuken kan de
bewoonster van onze rolstoeltoegankelijke studio in Vilvoorde vandaag terug zelfstandiger en veiliger koken.

Voor mensen met een beperking is een aangepaste keuken geen luxe, maar een essentiéle voorwaarde om
zelfstandig te kunnen leven. Met onderrijdbare werkbladen, aangepaste werkhoogtes en goed bereikbare
opbergruimte wordt koken opnieuw haalbaar zonder afhankelijk te zijn van anderen. Zo dragen we bij aan
meer autonomie, waardigheid en levenskwaliteit voor onze bewoonster.

Dat is een mooi einde van een minder fraaie bladzijde in de geschiedenis van het studiowonen. De keuken
was te lang verwaarloosd. De keerzijde van een klein omkaderingsteam dat constant moet schipperen tussen
prioriteiten.

De realisatie van dit project verliep niet zonder uitdagingen. Door een productiefout liep de levering van de
keuken meer dan een maand vertraging op. Het begin van de werken bracht dus even wat stress met zich
mee, maar dankzij de deskundige begeleiding van Jef, onze facilitaire medewerker, die alle werken zorgvuldig
coordineerde en in goede banen leidde, kwam alles uiteindelijk mooi op zijn plaats.

Vandaag kunnen we met trots zeggen dat het resultaat er mag zijn. Evelien, de bewoonster van de studio, is
bijzonder tevreden met haar nieuwe keuken, en gebruikt ze met veel plezier.

Dit droomproject hadden we niet kunnen realiseren zonder de steun van onze partners en sympathisanten.
We willen dan ook een warme dank uitspreken aan Lewis Communications, United Fund for Belgium en onze
Vurige Vrienden, die ons financieel hebben gesteund.

Samen maken zij het mogelijk om onze missie waar te maken: mensen met een beperking de kans geven om zo
zelfstandig en volwaardig mogelijk te wonen en te leven.

Huidige situatie =~ ———3 Realisatie
niat rokstoaherisndalijk

van onze droom
wed rolstoelvriendalii

Werf Lier

Speciaal! De bouw van het nieuwe kantoor van Lier konden we letterlijk vanop
de eerste rij mee volgen. Mét voor- en nadelen! Fijn als je per dag de
vorderingen kon ontdekken, frustrerend als de boel stil lag en nog en nog...
We hadden zeker genoeg tijd om ons voor te bereiden op het moderne,
gelijkvloerse pand dat onmiskenbaar dag en nacht verschilt van het oude
huurhuis.

Er werd ook een afscheidsmoment georganiseerd door het team met hun
cliénten. Die mochten zich uitleven onder leiding van een kunstenaar-cliént.
Op de muren werden allerlei deugddoende boodschappen achter gelaten en
diverse mooie tekeningen.

Maar uiteindelijk na de nodige verlengingen en diffuse berichten kwam het
einde dan toch in zicht. Neen, niet meer in het tijdsbestek van dit jaarverslag.
De verhuis gebeurde in januari 2026 =2. Wordt vervolgd...



Medewerkers

Personeel in cijfers

» Leeftijd en geslacht personeel

0}

20 tot 29 jaar 0 2
30 tot 39 jaar 3 9
40 tot 49 jaar 4 11
50 tot 59 jaar 0 8
+60 jaar 0 3

» Werkregime

Voltijds

» Jaren anciénniteit

25%

28

-m

11-19

Deeltijds

75%

20-29

IN

30-39

Wesley, onze Rookvrijwilliger aan het woord!

1)  Wat motiveert je om mensen met een beperking te helpen?

Je werkt met een dankbaar en oprecht publiek, dat is iets waar vele “gewone” mensen van kunnen leren.

2)  Kunje eensituatie beschrijven die je bijzonder is bijgebleven?

Mensen met een beperking hebben vaak een andere kijk op situaties, complexere situaties kunnen vaak ver-
holpen worden vanuit hun visie met een eenvoudigere aanpak.

3)  Wat zou je willen meegeven aan mensen die twijfelen om vrijwilligerswerk te willen doen?

Gewoon doen! Het is vooral ook een verrijking voor jezelf! Je bent steeds welkom om vrijblijvend gewoon
eens de sfeer te komen opsnuiven.




Team ondersteuning

In 2025 vonden Dorien, lIse, Jef en Vanessa het hoog tijd dat
ook zij een team zouden vormen. Alle vier hebben ze een
solisten-job en alle vier hebben ze nood aan verbinding, een
plek om ervaringen te delen en raakvlakken uit te werken.
Aangezien een team een leidinggevende kan gebruiken werd
Leen erbij gevraagd ==, ook een solisten-collega. Bij een team
hoort een teamdag en dat was meteen een gepaste start voor
‘team ondersteuning’. Het creatief handelen en denken werd
uitgedaagd in het beschilderen van keramiek en een escape-
room. Het was al ‘boenk er op’ want de afgewerkte kopjes

en kommen waren pareltjes en de escape was in no time
afgehandeld.

Om alles een officieel karakter te geven kwam er een eigen emailadres en werden teamvergaderingen
gepland. De eerste duurden al meteen langer dan gedacht. Er blijkt heel wat stof om over te praten. Het ont-
breekt ook niet aan goede voornemens. Vb. Er wordt ook in Lier vergaderd om de band te versterken met dat
team.

En llse en Vanessa? Die glunderen na al die jaren van hun fijne, maar beperkte tandemwerking. Ze prefereren
een mini-busje @.

En ook nog....

» Kick-off duurzaamheid in Oikonde

In juni trok de werkgroep ‘duurzaam ondernemen’ alle aandacht naar zich tijdens de personeels-
vergadering. Via een beklijvend filmpje van Louise in 2050 werd er overgegaan naar een uitdagende quiz
om de kennis van de collega’s te testen. Weet jij hoe groot de afvalberg is? Of hoeveel water jij laat lopen
tijdens het tanden poetsen? Daarna werd er in groepjes nagedacht over de steentjes die wij kunnen
bijdragen in Oikonde tot een betere wereld. Het grote thema voor een mobiel-ambulante dienst?
Mobiliteit natuurlijk! We reden weer een paar keer rond de aarde met de wagens op fossiele
brandstoffen.

In september namen we deel aan ‘De week van de fiets’ en verzamelden 300 euro voor ‘Mondiale werken’
in Lier. Zij voorzien fietsen voor kwetsbare doelgroepen.

» Facilitair medewerker. Wablief?

Einde 2024 arriveerde Jef in Oikonde om ons te ondersteunen in het praktische reilen en zeilen van onze
huizen. En dat hebben we geweten. De gloednieuwe collega herdoopte zijn gloednieuwe functie in ‘facili-
tair medewerker’. En faciliteren doet hij! We kregen plots ‘theeschuifjes’, sleutels in brandkastjes werden
opgehangen, het weinige groen dat we hebben werd gesnoeid, boodschappenlijstjes verschenen, smerige
thermossen kregen een make-over, kasten werden herschikt, boodschappen gedaan, planten gekocht en
zo veel meer.

> Samen zelfstandig

Het boeiende werk van 2024 werd in 2025 vastgelegd in een viot hanteerbaar boekje. Onze missie die
we woord voor woord concretiseerden, kunnen we voortaan uitdelen aan alle nieuwe medewerkers. Het
is ook een houvast bij discussies en moeilijke beslissingen.




\Vooruitblik

Huisvesting

In Lier gaan we effe bekomen van de verhuis naar een gebouw waar nog volop in gewerkt werd. Na de
inrichting van het nieuwe kantoor wordt de pauzeknop ingeduwd van (ver-)bouwen, renovatie, isoleren enz.
Het denkwerk stopt echter niet. Een plan opmaken voor de volgende jaren zal nodig zijn. Mechelen en
Vilvoorde hebben nog steeds diverse noden....

Team Lier mag zich buigen over de samenwerking met Don Bosco in het project Lesselier en op zoek gaan naar
kandidaat-bewoners.

Team Mechelen mag beginnen nadenken over het project Lange Schipstraat. Wie kan daar wonen, wie zal de
cliénten begeleiden enz.

1P1P holé

Na 3 jaar kreeg het RTH-project ‘1 Persoon 1 Plan’ eindelijk een erkenning van onbepaalde duur. De volgende
uitdaging is de integratie van de methodiek en de werking in Oikonde. Het overleg met de TopiX-collega’s blijft
ook verder bestaan.

RTH-regelgeving

Er is een nieuwe regelgeving in de maak die van start zou gaan in 2027. We zijn benieuwd! Zoals altijd zijn we
bezorgd en tegelijk blij. Wat gaat er effectief verbeteren en wat is achteruitgang???

Vb. De mogelijkheid om (betaald) over de 8 punten te gaan als een cliént in een crisis zit, kunnen we toe-
juichen. Maar als er geen uitbreiding komt, kunnen we theoretisch minder cliénten voor hetzelfde pakket
ondersteunen. In de praktijk doen we wat we kunnen, betaald of niet, boven onze erkenning of niet. Jaarlijks
gaat dat over net geen 30 punten maw ‘onbetaalde’ prestaties twv 30 punten.

Vb. Er zou een variante komen op de huidige RTH tot 15 punten voor personen die voldoen aan specifieke
voorwaarden. Het ‘vermoeden van RTH’ zou bij hen niet meer mogelijk zijn. Er kan gestart worden mits het
voorleggen van attesten.

De geruchtenmolen draait volop. Midden 2026 hopen we meer te weten zodat we ons kunnen voorbereiden.

Babbelgroepen

Onze cel cliéntparticipatie start met ‘babbelgroepen’. Cliénten worden uitgenodigd om een boompje op te
zetten over een bepaald thema. Het eerste onderwerp is ‘het perspectiefplan 2040’ Het VAPH bevraagt ook
cliénten om een bijdrage te leveren voor de opmaak van het plan voor een inclusieve samenleving. Wij zullen
dankbaar gebruik maken van hun materiaal om te praten over wonen, werk, vrije tijd, mobiliteit en gezond-
heid.
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